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Kvalitets och mljöpolicy 
 

Eugin Sweden AB skapar god och säker vård med patienten i fokus genom delaktiga, 

engagerade och kunniga medarbetare där konkreta rutiner för kvalitetsstyrning får verka för 

att uppnå en hög kvalitet i hela vår verksamhet.  

Genom vår samarbetsförmåga, tydlighet och att vi håller vad vi lovat gör vi regionernas och 

patienternas intresse till vårt. Detta ska uppnås genom att tillämpa ett kvalitetsledningssystem 

som styrs av SOSF 2011:9 (M) samt gällande lagar och föreskrifter. 

Eugins Sweden AB säkerställer att verksamheternas medarbetare arbetar i enlighet med de 

processer och rutiner som ingår i ledningssystemet. Miljöhänsyn ses som en naturlig del i 

samtliga processer och alla medarbetare är en del i verksamhetens miljöansvar. Vid val av nya 

produkter och tjänster väger vi in miljöaspekter. Vi strävar ständigt efter kloka val vid 

läkemedelsförskrivning, goda materialval, minskad förbrukning av både förbrukningsvaror 

och energi. 

 

 
För Eugin Sweden AB innebär detta: 

 
Våra verksamheter Nordic IVF Malmö/Göteborg samt Stockholm IVF omfattas av 

ledningssystemet och bevakar kontinuerligt överensstämmelsen med regionernas och 

patienternas krav i verksamheten och genomför ständiga förbättringar. Att hantera 

korrigerande och förebyggande åtgärder på ett systematiskt sätt är ett led i strävan mot 

ständiga förbättringar i hela företaget. Klinikerna inom Eugin Sweden AB Nordic IVF 

Malmö/Göteborg samt Stockholm IVF bedömer fortlöpande om det finns risk för medel och 

allvarlig händelse som skulle kunna inträffa och i nästa led kunna medföra betydande brister i 

verksamhetens kvalitet. Behandling som ej överensstämmer med vetenskap och beprövad 

erfarenhet ska identifieras och hindras från att oavsiktligt användas. Behandling som skiljer 

sig från vetenskap och beprövad erfarenhet dokumenteras och resultat redovisas genom 

avvikelserapportering.  

 

För att minska risken för avvikelser utförs riskanalyser inför förändringar av betydande 

karaktär. För att säkerställa att samtliga processer är väl förankrade i verksamheterna 

genomförs egenkontroller återkommande. Riskanalyserna innefattar en 

sannolikhetsbedömning och konsekvensanalys med en uppföljande utvärdering och tydlig 

kommunikation till medarbetaren. 

Egenkontrollen innefattar jämförelser av verksamhetens resultat, nuvarande med tidigare 

resultat, dels med uppgifter i öppna jämförelser, men även resultat för andra verksamheter. 

Egenkontrollen innefattar även granskning av dokumentation, internrevisioner där intern-och 

externrevisorn synpunkter har en betydande inverkan.  

  

Ledningens ansvar är att:  
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• På varje nivå organisera verksamheten så att den tillgodoser hög patientsäkerhet, 

god kvalitet och befrämjar kostnadseffektivitet.  

• Säkerställa att verksamheternas lagefterlevnad 

• Upprätta ett ändamålsenligt miljö- och kvalitetssystem som leder till effektiv 

styrning, bedöma utveckling av miljö- och kvaliteten i varje del av verksamheten 

med syfte att uppnå målen.  

• Organisation, ansvar, befogenheter och rutiner/metoder klart dokumenteras och 

tillämpas.  

• Bedriva kontinuerlig/systematisk kvalitetsutveckling vilket innebär att utifrån 

givna direktiv och ekonomiska ramar, utarbeta tydliga mål och dessa mål 

genomföra en kontinuerlig kvalitetssäkring.  

• Medarbetarna har erforderlig kompetens.  

• Planer finns för fortlöpande kompetensutveckling. 

• Säkerställa att verksamheterna hushåller med alla resurser inklusive energi och 

skapar möjligheter för läkarna att förskriva de läkemedel som är bästa möjliga 

miljöval med hjälp av Kloka listan som finns tillgänglig i varje verksamhet. 

• Uppkomna fel eller brister identifieras, analyseras, åtgärdas och erfarenheterna 

från avvikelsehanteringen återförs till verksamheten i framtida förebyggande syfte. 

• Kommunicera regelbundet och öppet resultatet av miljöarbetet.  

• Välja ekologiska livsmedel i de fall det är möjligt, samt ta hänsyn till övriga 

miljöaspekter gällande val av livsmedelsprodukter. 

• Minimera de negativa effekterna på miljön från våra läkemedelsförskrivningar, 

genom att ta hänsyn till läkemedlens miljöpåverkan.  

• Minimera de negativa effekterna på miljön från våra transporter genom 

effektivisering och lämpliga val av transportmedel för varuleveranser samt vid 

resor för personal. 

• Beskriva och värdera, inför beslut på alla nivåer, konsekvenserna för hälsa och 

miljö vid planering, i budgetarbete och vid upphandling.  

 

Medarbetarnas ansvar är att:  
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• Arbeta för patientens bästa.  

• Ansvara för kvaliteten i det egna arbetet. 

• Genom fortlöpande, systematiskt och dokumenterat kvalitetsutvecklingsarbete svara 

för att verksamhetens mål kan uppnås. 

• Aktivt medverka till egen kompetensutveckling.  

• Rapportera avvikelser av betydelse för kvaliteten. 

• Använda Kloka listan vid läkemedelsförskrivning. 

• Arbeta aktivt för att minska miljöpåverkan genom att ta hänsyn till miljöaspekter vid 

val av produkter och tjänster. 

• Källsortera avfall i största möjliga mån. 

 

 

 


